HAMILTON

Agrate Brianza , 10/06/2025

Spett. IRST srl IRCCS
Servizio acquisti

Via Maroncelli, 40
47014 Meldola (FC)

OGGETTO: Fornitura di puntali e altri prodotti non esclusivi" per I'IRST - IRCCS di Meldola (FC), CIG
B728D418B4

Il sottoscritto Guido Meneghini nato a Milano (Ml) il 08.11.1966 - residente a Villasanta (MB) via Della Vittoria, 83 -in
qualita di Procuratore Speciale della societa HAMILTON ITALIA SRL, avente sede in Agrate Brianza (MB) Via
Paracelso, 22 consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita
DICHIARA
- di aver adempiuto, secondo la legge del 12 Marzo 1999 n. 68, all'assunzione di personale disabile, nella
persona di Giulia Ravanelli, cosi come previsto per le aziende fra i 15 e i 35 lavoratori e di non aver avuto
nessuna sanzione in merito agli obblighi di assolvimento della stessa.

- dinon aver mai fatto ricorso alla cassa integrazione guadagni.

- la non sussistenza di casi di licenziamento, prepensionamento e pensionamento

Si allega Relazione di Genere.

Cordiali saluti

AMILTON ITALIA s.r.l.

E

Guido Meneghini

Procuratore Speciale
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20864 Agrate Brianza (MB) C.F. - P.1. 06397950962
Tel 039-9300606
Fax 039-9300616 R.E.A. MB-1871890
www.hamiltoncompany.com Banco BPM — Agrate Brianza
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PEC : hamiltonitalia@pcert.postecert.it IBAN IT83L0503432390000000004094
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Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000087 - HAMILTON ITALIA Codice fiscale: 06397950962

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale: VIA PARACELSO, 22 AGRATE BRIANZA (MB) - IT

Posta elettr.: vcortiana@hamilton.ch PEC:

Telefono: 039

Occupazione totale al 31/12/2024 (II anno del biennio) Numero complessivo: 31 di cui femmine: 8
Attivita economica esercitata: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

Contratto prevalente: 00206 Terziario

Altri contratti applicati: 00302 Dirig.Terz. - Z0706 Terziario

Numero unita produttive: 1

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (primo anno del biennio) e al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF ‘ F MF F MF ‘ F MF F MF F MF F MF F
Occupati al 31/12/2023 (I anno biennio) 2 1 24 7 27 7 1 1
Assunzioni 3 1 3 1
Cessazioni
Occupati al 31/12/2024 (II anno biennio) 2 1 27 8 30 8 1 1

Paghe Infinity: 24.12.00 Utente: leo.parente Data: 06/01/2025 Ora: 08:04:01 Pagina 1/ 1



Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000087 - HAMILTON ITALIA Codice fiscale: 06397950962

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

OCCUPATI al 31/12/2024 PROMOSSI nel 2024 ASSUNTI nel 2024
QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF F MF F MF F

Dirigenti Dirig.Terz. Dirigente 2
TOTALE QUALIFICA 2
Quadri Terziario Quadro 1
TOTALE QUALIFICA 1
Impiegati Terziario 1 Livello 7 2

Terziario 2 Livello 10 1 1

Terziario 3 Livello 2 2

Terziario Quadro 8 3 2 1
TOTALE QUALIFICA 27 8 3 1
TOTALE 30 8 3 1
Di cui Disabili e Cat. Protette Terziario 3 Livello 1 1
Tot. di cui disabili/Cat.Prot. 1 1

Paghe Infinity: 24.12.00 Utente: leo.parente Data: 06/01/2025 Ora: 08:04:01 Pagina 1/ 1



Modello grafico rapporto biennale parita uo

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000087 - HAMILTON ITALIA Codice fiscale: 06397950962

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Tempo Indeterminato 2 1 27 8 30 8 1 1
Di cui Part-time 1 1 1 1
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Tempo Determinato
Di cui Part-time

Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Apprendistato

TOTALE DIPENDENTI 2 1 27 8 30 8 1 1
Di cui Part-time 1 1 1
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

[

CIGS

Cig in Deroga
Contratto Solidarieta
CIG no zero ore

Dip. in stato di gravidanza o in congedo
a qualunque titolo (es. aspettativa) 4 4
Di cui cong.obblig. di maternita/paternita 2 2
Di cui congedo parentale 2 2

Lav. in somministrazione

ORE LAVORATE 3.528 1.632 44.122 12.906 49.282 12.906 1.637 1.637
Di cui ore di Straordinario
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Modello grafico rapporto biennale parita uo

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000087 - HAMILTON ITALIA Codice fiscale: 06397950962

Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Trasferiti tra unita produttive o dipendenze
Promossi a categoria superiore

Cessazioni
Da t. determ. a t. indeterm.

Da PT a tempo pieno
Da tempo pieno a PT

Paghe Infinity: 24.12.00 Utente: leo.parente Data: 06/01/2025 Ora: 08:04:01 Pagina 1/ 1



Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Codice fiscale: 06397950962

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000087 - HAMILTON ITALIA

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2023)

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2023

QUALIFICA MF F
Dirigenti 552.358,00
Quadri 95.082,00
Impiegati 1.556.136,00 372.018,00
TOTALE 2.203.576,00 372.018,00
Di cui Disabili e Cat. Protette 39.380,00 39.380,00

Paghe Infinity: 24.12.00 Utente: leo.parente Data: 06/01/2025 Ora: 08:04:01 Pagina 1/ 1



Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Codice fiscale: 06397950962

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000087 - HAMILTON ITALIA

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO Di cui COMPONENTI ACCESSORIE
QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF F MF F

Dirigenti Dirig.Terz. Dirigente 534.911,00 6.550,80

TOTALE QUALIFICA 534.911,00 6.550,80

Quadri Terziario Quadro 98.247,00 29.047,80

TOTALE QUALIFICA 98.247,00 29.047,80

[mpiegati Terziario 1 Livello 475.132,00 122.287,00 86.320,92 17.708,41
Terziario 2 Livello 508.816,00 40.774,00 106.786,97 6.387,95
Terziario 3 Livello 72.482,00 72.482,00 11.325,18 11.325,18
Terziario Quadro 688.588,00 239.150,00 170.011,15 61.469,39

TOTALE QUALIFICA 1.745.018,00 474.693,00 374.444,22 96.890,93

TOTALE 2.378.176,00 474.693,00 410.042,82 96.890,93

Di cui Disabili e Cat. Protette Terziario 3 Livello 44.450,00 44.450,00 6.787,43 6.787,43

Tot. disabili/Cat.Prot. 44.450,00 44.450,00 6.787,43 6.787,43

Paghe Infinity: 24.12.00 Utente: leo.parente Data: 06/01/2025 Ora: 08:04:01 Pagina 1/ 1



Modello grafico rapporto biennale parita uo

Codice fiscale: 06397950962

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000087 - HAMILTON ITALIA

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario
di cui DISABILI e CAT.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Straord.
Super.ind. 26.597,88 344.071,41 92.689,73 370.669,29 92.689,73 6.787,43 6.787,43
Pr.prod.
Altro 6.550,80 2.449,92 30.372,81 4.201,20 39.373,53 4.201,20
Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale
Occupati per provincia con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F
MONZA E BRIANZA (MB) 2 1 27 8 30 8 1 1
Data: 06/01/2025 Ora: 08:04:01 Pagina 1/1

Paghe Infinity: 24.12.00 Utente: leo.parente



RICEVUTA
Data invio : 18/01/2024 15.44.47

SINTESI: https://sintesi.cittametropolitana.mi.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=349bff22-7d5d-4ceb-bd04-bdcace6fad7e

Codice comunicazione : 1001524C00203970
Protocollo n. 203970del : 18/01/2024

Quadro 1

data riferimento
prospetto*

Prospetto presentato
dalla Capogruppo*

data prima
assunzione
(DPR.333/2000)(*)

tipologia del
dichiarante*

di lavoro *
settore *

cod.contratto
collettivo applicato*

comune sede legale *
indirizzo sede legale *
telefono sede legale *

PEC sede legale *

codice fiscale
referente *

cognome referente *
indirizzo referente *
comune referente *

telefono referente *

email referente *

data atto *

estremi atto *

Dati prospetto
31-12-2023

NO

Dati aziendali
A

denominazione datore HAMILTON ITALIA SRL

46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

0780 - COMMERCIO - Confcommercio

A087 - AGRATE BRIANZA
VIA PARACELSO 22
0399300620
l.parente@studiobenassi.it

PRNLRD65C07F205X

PARENTE

VIA TADINO 52

F205 - MILANO

0229401745
l.parente@studiobenassi.it

N lavoratori in forza nazionale*

categoria azienda L.68/99 ART.3

c.1*

data seconda assunzione

(DPR.333/2000)(*)

nessuna assunzione aggiuntiva(*)

codice fiscale*

CAP sede legale *

fax sede legale *

nome referente *

CAP referente *

fax referente *

28

06397950962

20124

0229401778

LEONARDO

20100

Gradualita - Sezione obbligatoria per le aziende in gradualita

data trasformazione *

N. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate dopo la trasformazione *

Assunzione mediante pubblica selezione (art.7 ¢.3 L.68/99))

percentuale *

Pagina1/3



Quadro 2

Quadro 2 Dati Provinciali

codice provincia *(1) 108 - MONZA E BRIANZA

comune sede di riferimento *(1) A087 - AGRATE BRIANZA CAP sede di 20124
riferimento

indirizzo sede di riferimento * VIA PARACELSO 22

telefono sede di riferimento(*) 0399300620 fgx §ede d .
riferimento (*)

email sede di riferimento * l.parente@studiobenassi.it

cognome referente * PARENTE nome referente * LEONARDO

N. posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85 e 403/71) 0

N. posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (113/85 e 403/71) 0
Dati relativi al personale dipendente

N.Totale lavoratori dipendenti * 28
N.Categorie protette in forza (L.68.99 art 18) * 0
Di cui in forza al 17.1.2000 * 0
Disabili in forza L.68/99
N. Lavoratori tempo pieno * 1
Centralinisti telefonici non vedenti
N. Lavoratori tempo pieno * 0
Terapisti della riabilitazione e massiofisioterapisti non vedenti (L.29/94)
N. Lavoratori tempo pieno * 0
Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)
N. Lavoratori tempo pieno * 0
Categorie escluse dal computo
categoria esclusa dal computo * 0001 - Dirigenti
N.lavoratori appartenenti alla categoria * 2

Dettaglio Part-time

N. part-time * 1
Orario settimanale contrattuale * 40:00
Orario settimanale part-time * 30:00

Dati relativi al personale non dipendente
Lavoratori disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N. Lavoratori tempo pieno * 0
Lavoratori disabili in convenzione art.12 bis e 14
N. Lavoratori tempo pieno * 0

Elenco lavoratori computabili n° 1

Lavoratore
Codice fiscale * RVNGLI91B541690G
Cognome * ravanelli
Nome * giulia
SessoM /F * F
Data Nascita * 14-02-1991

Cod. comune o in alternativa stato straniero di

e 1690 - SESTO SAN GIOVANNI
nascita * (1)

Percentuale disabilita’ 46

Data inizio rapporto * 01-07-2019

Tipologia contrattuale * A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Data fine rapporto (rapporti TD) (*) -

Qualifica professionale ISTAT *(1) 4.1.1.2.0.0 - Addetti agli affari generali

Tipo assunzione protetta * F - Nessuno dei precedenti

Orario settimanale contrattuale * 40:00

Orario settimanale svolto* 40:00

Categoria soggetto * D - Disabile

Categoria assunzione * NO - Nominativa

Gradualita - Sezione non obbligatoria
N. assunzione effettuate dopo la trasformazione *

note (*)

SINTESI: https://sintesi.cittametropolitana.mi.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=349bff22-7d5d-4ceb-bd04-bdcace6fad7e Pagina2/3



Quadro 3

Elenco riepiloghi provinciali

Legenda
1. PROV: Provincia
2. NBC3: N.lav.(base computo art.3)
3. NBC18: N. lav.(base computo art.18)
4. COM.DS: Categoria e N.compensazioni disabili
5. COM.CT: Categoria e N.compensazioni categorie protette
6. N.DIS: N.disabiliin forza (L.68/99)
7. N.CAT: N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18)
8. QRD: Quota riserva disabili

©

QR18: Quota riserva Art.18

10. NP.ES: N.posizioni esonerate

11. NSD68: N.scoperture disabili (L.68/99 art.1)

12. NSCP68: N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)
13. SOSC: Sospensioniin corso

[11 PROV [21 3] [4] [5] [e1 [71 I8 [¢1 (o1 M1 121 [13]
NBC3 NBC18 COM.DS COM.CT N.DIS N.CAT QRD QR18 NPES NSD68 NSCP68 SOSC
108 - MONZAEBRIANZA 25 25 1 0 1 0 0 0 0 N

E- eccedenza ; R - riduzione

Riepilogativo nazionale

N
o

numero lavoratori (base computo art.3)*

n
(3]

numero lavoratori (base computo art.18)*

quota di riserva disabili *

quota di riserva Art.18 *

N.posizioni esonerate *

N.disabili in forza (L.68/99 art.1) *

N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18) *
N.di cui in forza al 17.01.2000 *

quota esuberi Art.18 *

N.scoperture disabili (L.68/99 art.1) *
N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) *

2 © © ©o 0o 0o = 0 o =

Sospensioni in corso *
Note

Dati invio
data invio* 18-01-2024 15:44:47
soggetto che effettua la comunicazione 003
codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione BNSMGV63S05F205J
email del soggetto che effettua la comunicazione p.forina@studiobenassi.it

tipo comunicazione * 01
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